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107.panta otras dalas 12.punktu

I. Atalgojuma politika

1. Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Aknistes Pakalpojumi” (turpmak — Sabiedriba)
Atalgojuma politikas mérkis ir noteikt Sabiedribas amatpersonu un darbinieku (turpmak —
darbinieku) atalgojuma pamatprincipus, saglabat, piesaistit, motivet un attistit profesionalus
darbiniekus, veicinat Sabiedribas Vid€ja termina darbibas stratégija noteiktos darbibas
mérku sasniegSanu un uzdevumu izpildi.

2. Sabiedriba nodrosina tadu atalgojuma Iimeni, kas dod iesp&u darbinickam apmierinat
sociali-ekonomiskas vajadzibas. Sabiedriba ir sociali atbildigs darba devgjs, uzturot labako
praksi darba tiesibu un darba aizsardzibas joma.

3. Atalgojuma politika ir saistoSa visiem Sabiedribas darbiniekiem. Atalgojuma politiku
nepieméro Sabiedribas valdes locekla atlidzibas noteikSanai.

I1. Atalgojuma politikas uzdevums un pamatprincipi
4. Atalgojuma politikas uzdevums ir noteikt atalgojuma veidoSanas sistemu Sabiedriba, kas
nodroSinatu Sabiedribas pamatdarbibu un tas attistibu $ados galvenajos virzienos:

4.1. siltumapgade;

4.2. udens ieguve, attiriSana un apgade;

4.3. kanalizacijas pakalpojumi;

4.4. darbibas ar nekustamo Tpasumu uz liguma pamata vai par atlidzibu,

4.5. pakalpojumu sniegSanas nepartrauktiba;

4.6. klientu apkalposanas kvalitates paaugstinasana;

4.7. darbinieku darba efektivitates uzlaboSana, kvalifikacijas paaugstinasana;

4.8. razoSanas efektivitates — inovativu tehnologiju ievieSana, esoSo tehnologiju
modernizacija profesionala pieeja, lai sasniegtu Sabiedribas izvirzitos mérkus;

4.9. atjaunojamo  energoresursu izmantoSanas paplaSinasana un efektivas razoSanas
vadibas sistémas ievieSana.

5. Atalgojuma politikas pamatprincipi:

5.1.mérkis nodroSinat Sabiedribas darbiniekiem atalgojuma Iimeni, kas nav mazaks par
Latvijas darba tirgus atalgojuma vid€jo Itmeni. Atalgojuma apmers darbiniekiem
tiek noteikts, pamatojoties uz Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas
pazinojuma public€to informaciju par darba samaksu stradajosiem pa darbibas
veidiem un situaciju Latvijas darba tirgi. Sabiedriba pastavigi riipgjas, lai
darbinieku atalgojuma limenis biitu atbilstoSs tirgus apstakliem un salidzinams ar
konkurétsp€jigiem uznémumiem valsts un privataja sektora, ievérojot Sabiedribas
finansialas iespg¢jas.
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5.2.nodrosinat vienlidzigu tiesibu principa ievéroSanu - vienlidzigu samaksu par
vienadu vai vienadas vertibas darbu, sadalot amatus pa amatu grupam. Atalgojuma
elementi uz visiem darbiniekiem tiek attiecinati vienada apmera, atbilstosSi
vienlidzigu tiesibu principam. Atalgojuma sistéma Sabiedriba veidota ta, lai
darbiniekiem nodroSinatu vienlidzigu samaksu par darba ieguldijumu Sabiedriba.

5.3. nodros$inat taisniguma principa ievérosanu;

5.4.nodrosinat atalgojuma sasaisti ar Sabiedribas darbibas rezultatiem, darbinieka
profesionalo pieredzi un individualo ieguldijumu;

5.5.nodros$inat izmaksu efektivitati;

5.6.veicinat teorétiskas un profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanu, jaunu
tehnologiju apguvi, jaunu darba organizacijas metozu ieviesanu un optimizaciju;

5.7.veicinat darbinieku motivaciju un apbalvot laba darba sniegumu;

5.8.nodrosinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus ar
ilgtermina perspektivu;

5.9. nodroSinat intereSu konflikta noversanu;

5.10. ieverot ar ar€jo normativo aktu noteiktos darbinieku atlidzibas ierobezojumus.

II1. Atalgojuma Kriteriji

Sabiedriba, nosakot darbinicka ménesalgas apm&ru ménesalgas grupas intervala ietvaros,
nem véra Sadus kriterijus:

6.1. Profesiju klasifikatora ieklautajai profesijai noteikto pamatgrupu;

6.2. kvalifikaciju un kompetences;

6.3. darba snieguma Iimeni;

6.4. regularo darba apjomu;

6.5. darba sarezgitibu;

6.6. atbildibas pakapi.

IV. Atalgojuma struktiira
Atalgojuma struktiiru veido divas komponentes:

7.1. atalgojuma nemainiga dala — fikséta darba alga ménest vai stundas tarifa likme
(darbiniekiem, kuriem noteikts mainu darbs vai summetais darba laiks). Atalgojuma
nemainigd dala galvenokart atspogulo darbinieka profesionalo pieredzi un
atbildibas Itmeni, kur§ noteikts attiecigd darbinieka amata apraksta, kas ir darba
liguma neatnemama sastavdala;

7.2. atalgojuma mainiga dala — piemaksas, socialas garantijas, pabalsti un atvalinajumi,
ko nosaka Darba likums saskana ar Atalgojuma politikas 1.pielikumu “Piemaksas,
davanas, socialas garantijas un to noteikSanas kriteriji Sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu “Aknistes Pakalpojumi”.”

Ar Sabiedribas valdes lémumu tiek apstiprinats amatu grupu saraksts - darba algas apméra
sadalijums (bruto, euro) noradot darba algas minimalas un maksimalas robezas katrai amatu
grupai, ieveérojot Sabiedribas finansialas iespgjas.

MeénesSalga tiek noteikta darbinieku ménesalgas apmeéra sadalijuma pa amatu grupam saraksta
(turpmak - Amatu saraksts) ar Sabiedribas valdes 1émumu. Amatu saraksta tiek ieklauti
amati, kuri aptver Sabiedribas saimnieciskas darbibas veikSanai nepiecieS$amo prasmju un
kompetencu apkopojumu.

Atkariba no darbibas prioritatém un vajadzibam, veicot saimnieciski pamatotu izvertgjumu
un ieverojot Sabiedribas finansialas iesp&jas, Amatu saraksta ieklautajiem amatiem tiek
izveidots Sabiedribas struktiirvienibas nepiecieSamo specialistu skaits.

Meénesalgas apméru konkrétam darbiniekam nosaka attiecigajai amata grupai paredzeta
ménesalgas intervala ietvaros, nemot véra Atalgojuma politikas 7.punkta min&tos kriterijus
un darbiniekam noteikto slodzi.
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V. Atalgojuma parvaldiba

Sabiedriba nodrosina, ka tiek veikta istenotas atalgojuma politikas un tas pamatprincipu, ko
apstiprinajusi Sabiedribas valde, parskatiSana, lai nodroSinatu to atbilstibu Sabiedribas
esoSajai darbibai, nemot vera tas attistibas stratégiju un argjo faktoru ietekmi.

Sabiedriba parskata darbiniekam noteikto ménesalgas apmeéru, ja mainas kads no Atalgojuma
politikas 6.punkta min&tajiem krit€rijiem un tas ietekm& meénesalgas apméru. Ménesalgu ar1
parskata, ja darbinieka darba snieguma Itmenis dal&ji atbilst vai neatbilst prasibam.
Atalgojuma politikas un ar to saistito iek$€jo normativo aktu izstradé un istenoSana iesaista
darbiniekus, kas Sabiedriba veic personala vadibas funkciju, un, ja nepiecieSams, iesaista ar1
citus darbiniekus, kuriem ir atbilstoSa kompetence atalgojuma joma un pietickamas
zinasanas, prasmes un pieredze tiem uzticéto pienakumu veiksanai.

Individualo darbibas rezultatu novért€Sanai izmanto darbibas apjomu raksturojosos
(kvantitativos) finansu raditajus, piemeram, Sabiedribas ienakumus vai apgrozijumu,
izmaksu efektivitate, un nefinansu (kvalitativos) raditajus, pieméram, nepartraukta statiitos
noteikto pakalpojumu nodroSinaSana, ieks$€jo normativo aktu un standartu ievéroSanu,
taisnigu attieksmi pret klientiem, klientu apmierinatibu.

Darbibas rezultatu noverté€Sanai izmantojot nefinansu raditajus, nem véra katra darbinieka
darbibas rezultatus individuali. Sabiedribas nefinanSu mérki noteikti Vid€ja termina darbibas
stratégija. Nosakot nefinanSu raditaju nozimi, Sabiedriba ievéro, ka nefinansu raditaju
izmantosana individualas darbibas rezultatu novérté€Sana ir bitiska, jo nefinansSu raditaju
neievérosana (vai nepilniga ievéroSana) var ietekmét Sabiedribas finansu rezultatus.
Atalgojuma politika un Sabiedribas ieks€jie dokumenti atalgojuma noteikSanai, t.sk.
novertéSanas process un ta rezultati, ir skaidri, dokumentgti un pieejami, ciktal nepiecieSams
funkciju vai darba pienakumu veikSanai vai ciktal tie attiecas uz konkréto darbinieku.

VI. Nosléguma jautajumi
Atalgojuma politika stajas speka ar tas apstiprinasanu dalibnieku sapulcg.

Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Aknistes Pakalpojumi” valdes loceklis E.Ozolin$


https://likumi.lv/ta/id/333463-noteikumi-par-valsts-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-darba-samaksu-un-tas-noteiksanas-kartibu-ka-ari-par-profesijam-un-sp...#p6

1.pielikums

Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Aknistes Pakalpojumi”
Darbinieku atalgojuma politikai

Piemaksas, davanas, socialas garantijas un to noteikSanas Kriteriji
Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “Aknistes Pakalpojumi”

Nr.p.k. Atlidzibas/socialas Atlidzibas/socialas garantijas PieskirSanas pamatojums
garantijas veids apmers
1 Piemaksa par papildu | Lidz 30% no papildu veicama | Darba likuma 65.pants; Darba
darbu darba noteiktas darba algas vai | kopligums.
stundas tarifa likmes.
2 Piemaksa par nakts | 50% no darbiniekam noteiktas | Darba likuma 67.pants.
darbu stundas algas likmes
3 Piemaksa par | 100% no darbiniekam noteiktas | Darba likuma 68.panta; pirma
virsstundu darbu stundas algas likmes dala.
4 Piemaksa par darbu | 100% no darbinieckam noteiktas | Darba likuma 68.panta pirma
svetku diena stundas algas likmes dala.
5 Davana sakara ar bérna | 30% no  valsti  noteiktas | Darba likuma 17.panta pirma
piedzimSanu minimalas ménesalgas dala;
Darba kopligums;
Darbinieka iesniegums;
Iestades  dokuments, kas
apliecina dzimS8anas faktu.
6 ApbediSanas  pabalsts | Valstt noteiktas minimalas algas | Darba likuma 17.panta pirma
darbinieka naves | apmeéra dala;
gadijuma Darba kopligums;
Gimenes locekla iesniegums;
Iestades  dokuments, kas
apliecina mirSanas faktu.
7 Darbiniekam absolvgjot | Viena  apmaksata  brivdiena | Darba likuma 17.panta pirma
1zglitibas iestadi izlaiduma diena. dala;
Darba kopligums;
Darbinieka iesniegums;
Macibu iestades izzina.
8 Darbinieka tuvinieka | Tris apmaksatas brivdienas. Darba likuma 17.panta pirma

naves gadijuma

dala;
Darba kopligums;
Darbinieka iesniegums;

Iestades  dokuments, kas

apliecina mirSanas faktu.




9 Darbiniekam, kura | Apmaksats papildatvalinajums | Darba likuma 17.panta pirma
darbs saistits ar Ipasu | tris darba dienas. dala, 151.pants;
risku Darba kopligums.

10 Darbiniekam, kura | Apmaksats papildatvalinajums | Darba likuma 17.panta pirma
apriip€ ir 3 vai vairaki | tris darba dienas. dala, 151.pants;
bérni vecuma Ilidz 16 Darba kopligums
gadiem  vai  bérns '
invalids lidz 18 gadiem

11 Darbiniekiem, kuri, | Macibu atvalinajums, saglabajot | Darba likuma 17.panta pirma
nepartraucot darbu | vidgjo izpelnu. dala, 157.pants;

sekmigi macas jebkura
veida izglitibas iestade
— eksamenu  sesiju,

valsts eksamenu
kartoSanai,
diplomdarba un
magistra darba
izstradasanai un
aizstaveSanai

Darba kopligums;

Macibu iestades izzina.




